KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslari”) Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim
Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gérev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak Gzere T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hikimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki sorusturmalar ve ¢ikar ¢atismalarinin
belirlenmesi dahil olmak tizere, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda, Yonetim Kurulu’na yardimci
olur. Komite ayrica yatirimci iligkileri biriminin gdzetimini yapar ve aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesine birakilan gorevleri yerine getirir.

Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:

i Yonetim Kurulu'na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda politika ve stratejilerin
belirlenmesi,

ii. Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve
tavsiyelerin hazirlanmasi,

iii. Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yénetim kurulu Gyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin
temin edilmesi,

iv. Yonetim Kurulu'nda kurumsal yonetim ilkelerinin kabuli ve uygulanmasinin temin
edilmesi,
V. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve

sonuglarin Yonetim Kurulu'na génderilmesi,

vi. Yénetim Kurulu'nun ve komitelerinin islevselligine iliskin olarak énerilerde bulunulmasi,
vii. Yatirimci iliskileri biriminin gozetilmesi,
viii. Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler yoneticiler icin licret ve

performans ddemelerine iliskin degerlendirmeler igin ilke ve esaslarin belirlenmesi, ve

ix. Yonetim Kurulu'na, Yonetim Kurulu UGyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
lcret ve performans 6demeleri icin 6nerilerde bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki liyeden olusur. Komite'nin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden segilir.
Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu lyelerinden segilir. Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinden segcilir. Yatirimci iliskileri birimi yoneticisi, Komite'nin dogal Gyesidir. Yonetim Kurulu Gyesi



olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir. icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev
alamaz.

Komite lyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en gec Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev siiresi sona eren Komite Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Toplantilar

Komite yilda en az dort kez olmak Uzere ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gorilen sikhkta Sirket
merkezinde veya komite Ulyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite Giyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant
harici karar alinmasi mimkinddr.

Komite yapmis oldugu tim ¢alismalari yazil hale getirir, kaydini tutar ve Komite galismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite tyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlariile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplanti dncesinde tyeler ile paylasilir ve resmi onayi
bir sonraki toplantida alinir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar
Komite:
o  Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket blinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

e  Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek c¢ikar catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na
uygulamalart iyilestirici dnerilerde bulunur.

e Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

o Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda galismalar yapar.

e Kamuya yapilacak aciklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve dizenlemeler basta olmak
Uzere, Sirket’'in "kamuyu aydinlatma politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler
gelistirir.

e Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir.

e Yaptigl calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

e Calismalarini ve 6nerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.
Madde 6: Yatirimai iliskileri

Yatinmci iliskileri birimi, pay sahipleri Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme
haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla ¢alisir.



Yatirimci iliskileri biriminin Sirket genel miduri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak ¢alismasi ve faaliyetleriyle ilgili
olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatinimci iliskileri birimi;
e ihtiyac kadar personelle takviye edilir.

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
kamuyu aydinlatma politikasi cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

e Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari
diizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

e Mevzuatin 6ngdrdigi internet sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirmcilarla aktif iletisim
saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar.

e Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir.

e Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile Sirket arasinda yapilan yazismalara iliskin kayitlarin saglkli,
glvenli ve giincel olarak tutulmasina yardimci olur.

e Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngdrdigi sekilde
hazirlanmasinin saglanmasi igin dnerilerde bulunur.

e Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimci olur.
e Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

o Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina
yardimci olur ve gerekli galismalari yapar.

Madde 7: Aday Gosterme

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve ddillendiriimesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar ve Yonetim Kurulu’nun yapisi
ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 8: Ucretlendirme

Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Gcretlendirilmesi,
performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve odillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve
uygulamalarini Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak gorts belirler; alinan kararlarin
gbzetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin Sirket’'in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu
olmasini saglar ve Ucretlendirme politikasinin Sirket cikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve
sonuglari Yénetim Kurulu'na sunar.

Madde 9: Tadil

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina
tabidir.



Denetim Komitesi

Ad - Soyad Unvani Sirket ile iligkisi
Aytac Saniye Mutluguller Bagkan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Pinar ligaz Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Galisma Esaslar1”) Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim
Kurulu Denetim Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-17.1 sayih
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ("KYi") de dahil
olmak (izere T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlzenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikimleri ¢ercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim
Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Tanimlar

“Bilango” Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.

“Genel Kurul” Sirket’in genel kurulunu ifade eder.

“lligkili Taraf islem(ler)i” Teblig’de bu terime atfedilmis anlami ifade eder.

“lligkili Taraf islemlerine iliskin Esaslar” Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karar ile kabul edilen
esaslari ifade eder.

“Kar Zarar Tablosu” Finansal tablolarda yer alan kar ve zarar tablosunu ifade eder.

“Suirekli iligkili Taraf islemi” Sirket’in faaliyetleri kapsaminda siirekli olarak gerceklestirdigi iliskili Taraf
islemleri’ni ifade eder.

“Suireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi” Sirket’in faaliyetleri kapsaminda devamli olmayan ve tek
seferlik gerceklestirdigi iliskili Taraf islemleri’ni ifade eder.

Madde 3: Amag

Komite'nin baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢ kontrol ve dis denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin, Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun gozetimidir. Komite ayni zamanda kendisine Esas
Sozlesme ve Teblig ile yliklenen gorevleri Ustlenir. Bu gcercevede Komite, Calisma Esaslari'nda belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Komite, ylruttiiglu gozetim islevi ve uygulamaya iliskin dnerileri yoluyla Sirket bliinyesinde mevzuata ve
Sirket ici diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik,
ongorulebilirlik ve etkinligin gliclendirilmesine katkida bulunmayi amacglar.

Komite asagidakilerden de sorumludur:

i Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim siireci ile bagimsiz denetginin ¢alismalarinin gézetimi,

ii. Sirket'in yillik ve ara donem raporlarinin ve muhasebe prosedirlerinin dogrulugunun temini
icin degerlendirmelerin yonetim kuruluna yazil olarak sunulmasi,



iii.  Sirket’in lliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar'a uyumunun gézetimi ve ilgili esaslar
cercevesinde kendisine yiklenen sorumluluklari yerine getirilmesi ve 6zellikle bu kapsamda
isbu esaslarin 8 numarali maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik
Komite en az iki Gyeden olusur ve bu lyeler Yonetim Kurulu’'ndaki bagimsiz tyeler arasindan segilir.

Komite lyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en gec Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev sliresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Madde 5: Toplantilar

Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmasi miimkuinddr.

Komite, iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar cercevesinde acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak
lizere, en az Ug¢ ayda bir olmak (zere yilda en az dort kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama
olarak miimkin oldugu 6lgliide Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak, yapilmasi planlanan her
bir Yonetim Kurulu toplantisi dncesinde Sirket merkezinde veya komite lyelerinin bulundugu baska bir
yerde gerceklestirilir.

Komite yapmis oldugu tim ¢alismalari yazil hale getirir, kaydini tutar ve Komite galismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir.

Komite, gerekli gérdikleri kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin G6zetimi

Komite, kamuya acgiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan
izlenen muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz dis denetci goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bunun yani sira Komite, (kendisi tarafindan incelenen ve onaylanan
finansal tablolardan tiretilen bilgiler haricinde) Sirket tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen
diger rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki esaslar cercevesinde inceler.

Madde 7: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Komite'nin
gozetiminde gergeklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak hizmetler Komite
tarafindan belirlenir ve Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak tizere Yonetim Kurulu onayina sunulur.
Komite, bagimsiz dis denetgiden bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani
alir ve bagimsiz dis denetginin se¢iminin Yonetim Kurulu'na onerilmesinden once dis denetginin
bagimsizligini tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini Yonetim Kurulu'na
raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin tartisiimasi ve bagimsiz dis denetginin
faaliyetleri hakkinda bilgi alinmasi amaciyla bagimsiz dis denetgiyi toplantilara davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denetcinin ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlari, daha 6nce Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari ve muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya acgiklama seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama onerisini, Sirket yonetimi ile arasinda gercgeklestirdigi 6nemli yazismalari Komite ile paylasma
yukimlaluglini yerine getirmesini gozetir.



Komite, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde bagimsiz dis denetginin yeniden sec¢imine iliskin sinirlamalari
g6z onlinde bulundurur.

Madde 8: iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler

Sirket’in; yonetim kurulu karari gerektiren Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi’ne iliskin hiikiim
ve kosullari incelemek (izere olaganistl toplantilar diizenlemek ve s6z konusu siniri asan her bir
Sureklilik Arz Etmeyen lliskili Taraf islemi ile ilgili Yénetim Kurulu’na rapor sunmak.

Teblig'in veya diger ilgili kural ve dizenlemelerin bagimsiz degerleme raporunun hazirlanmasini
gerektirdigi hallerde, Komite bu bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve bu bagimsiz degerleme
raporuna yapilan atiflarin denetim komitesi raporuna eklenmesini saglayacaktir.

Komite, yillik finansal tablolarin yayimlanmasini miteakip gerceklestirecegi toplantilarinda s6z konusu
dénemde yillik onayr alinmis (baska bir deyisle genel nitelikteki Yénetim Kurulu karar) Sirekli iligkili
Taraf islemi uyarinca gergeklestirilen iliskili Taraf islemleri’ni inceleyecektir.

Komite, iliskili Taraf islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan Yénetim Kurulu’na bir rapor
sunacaktir ve bu rapor daha sonra Sirket’in yillik faaliyet raporlarina dahil edilecektir.

Madde 9: i¢ Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goris ve onerilerini, Sirket Ust yonetimi ve bagimsiz
dis denetcinin konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi icin gerekli her tirli tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlari imzalamakla ylikiimllG olan gorevlilerin, ortaklikla ve
konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagl ortaklklar, istirakler ve misterek yonetime tabi
tesebbisler ile ilgili 6nemli bilgilere ulasmalarini saglayacak tedbirleri almakla yiikimludir. imza
yukimlast gorevliler, gerek isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse kendilerinin bilgiye ulasma
sistemiyle ilgili elestiri ve Onerilerini Yonetim Kurulu'na, Komite'ye, Sirket'in bagimsiz dis denetimini
yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari i¢
kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yikimliddrler.

Madde 10: Mevzuata Uyum

Komite Sirket bilinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari mercilere veya kamuya iletilen diger
finansal bilgilerin aktarimi konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve eksiksiz bir sistem
olusturulup olusturulmadigini ayrica degerlendirir. Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri, list yonetim veya
diger iliskili taraflar arasinda ortaya gikabilecek ¢ikar gatismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket
paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotliye kullaniimasini dnlemeye yonelik sirket igi
diizenlemelerine uyumu gozetir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi
icerisinde 6nemli gorev Ustlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere aykiri davraniglarini
degerlendirir ve bu konuya iliskin bulgu ve 6nerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlari ile birlikte, Sirket tarafindan uygulanan menkul kiymet alim-satim
politikalari da dahil olmak tizere hukuka uygunlugunu gozetir.

Komite, hukuk danismanlari ile birlikte, finansal tablolar Gzerinde 6nemli etkisi bulunabilecek hukuki
ihtilaflari degerlendirir.

Komite, Sirket kapsaminda ydiritilen risk yonetim sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amacla
Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda bulunur ve isbirligi icerisinde

calisir.
Madde 11: Diger Sorumluluklar



Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
Sirket'e iletilmesi icin gerekli mekanizmalari olusturur. Komite s6z konusu sikayetlerle ilgili
sorusturmalarda bulunma konusunda tam yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine kendi gorev alani kapsaminda degerlendirilebilecek diger
gorev ve sorumluluklari Ustlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yo&netim Kurulu'nun vyeterli sekilde
bilgilendirilmesini saglar. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup Komite'nin
calismalari ve onerileri Yonetim Kurulu tyelerinin TTK’dan dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,
sunulmasindan ve gercege uygunlugu ile dogrulugundan, yirirlikteki mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulu sorumludur.

Komite, Sirket'in paylarinin halka arz edilmesi halinde, ilgili paylarin borsada islem gérmeye
baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini miteakip on is glini
icerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin gergeklesip gerceklesmedigi,
gerceklesmediyse nedeni hakkinda degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlar.

Komite, Sirket'in paylarinin sermaye artirimi yoluyla halka arzi halinde ise, yukarida yer alan rapora ek
olarak sermaye artirrmindan elde edilen fonun belirtilen sekilde kullanilip kullanilmadigina iliskin
olarak; Sirket paylarinin borsada islem gormeye baslamasindan itibaren kamuya acgiklanan ve yapilan
sermaye artiriminin sonuglarini iceren ilk iki finansal tablolarinin ilanini takip eden on is glini icinde bir
rapor hazirlar.

Madde 12: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin gerekli kaynaklari ve
destegi saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gérdigli hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet cergevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Madde 13: Tadil

Denetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad - Soyad Unvani Sirket ile iligkisi
Aytac Saniye Mutluguller Bagkan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Pinar ligaz Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Erman Kalkandelen Uye Yonetim Kurulu Uyesi

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu Calisma Esaslari Penta Teknoloji Uriinleri Dagrtim Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gérev kapsami ve calisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, I1-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkeleri de dahil olmak Gzere T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hikiimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi ile
uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasinda Yonetim Kurulu’na yardim eder ve mevzuatca
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komite asagidakilerden de sorumludur:

i Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle
baglantil olarak ilgili Gnemlerin alinmasi igin 6neriler hazirlanmasi,

ii. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde organizasyonel altyapilarin kurulmasi
ve islevselligin artiriimasi ilgili sistemlerin gelistirilmesi icin 6neriler hazirlanmasi,

iii. Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢6ziim 6nerilerinde
bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki iyeden olusur. Komite'nin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden secilir.
Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu tyelerinden segcilir. Yonetim Kurulu tyesi olmayan konusunda
uzman kisilere komitede yer verilebilir. icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
edenilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigi kisileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Toplantilar



Komite, en az iki ayda bir kez olmak Uzere galismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta Sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite yelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti
harici karar alinmasi mimkandr.

Komite yapmis oldugu tim ¢alismalari yazil hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazil
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar
Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:

o Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk
yonetimi sistematigi cercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e Yonetim Kurulu’'na, basta pay sahipleri olmak (zere Sirket'in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin,
sureglerini de icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin goriis sunmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak.

e Risk yoOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbézden gecirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesini gozetmek.

e Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
alinmasi gereken énlemlere iliskin dnerileri gelistirmek.

e Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri
isaret etmek ve careleri gostermek, hazirlanan bu raporu denetgiye de gondermek.

e Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri, toplanma sikhigi, yiratilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek dzere yillik degerlendirme raporu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi, tavsiye
ve Onerilerini iceren bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’'na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan so6z
konusu raporlar bagimsiz denetciye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.

Madde 6: Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayina tabidir.



