PENTA TEKNOLOJi URUNLERI DAGITIM TiCARET ANONiM SiRKETiI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1

Asagida adlar1 soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

S.No: 1

Kurucunun Adi Soyadi: Data Teknik Bilgisayar Sistemleri Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Ikametgah Adresi: Davutpasa Cad. No: 20 Kat: 3 Topkapi1 ZEYTINBURNU - ISTANBUL

Uyrugu: T.C.

S. No: 2

Kurucunun Ad1 Soyadi: Mustafa ERGUN

Ikametgah Adresi: Kiipliice Mah. Fistikli Sok. No: 17 USKUDAR - ISTANBUL
Uyrugu: T.C.

S.No: 3

Kurucunun Adi Soyadi: Murat ULKER

Ikametgah Adresi: Y. Bulgurcu Cad. Saadet Sok. No: 15 USKUDAR - ISTANBUL
Uyrugu: T.C.

S.No: 4

Kurucunun Adi Soyadi: Orhan OZOKUR

Ikametgah Adresi: Vanikdy Cad. No: 88 Cengelkdoy USKUDAR - ISTANBUL
Uyrugu: T.C.

S.No: 5

Kurucunun Ad1 Soyadi: Ali ULKER

Ikametgah Adresi: Vanikdy Cad. No: 90 Cengelkdoy USKUDAR - ISTANBUL
Uyrugu: T.C.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirket'in unvan1 Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S.'dir.

SIRKETIN AMACI VE KONUSU
MADDE 3

A) Sirketin istigal konular1 asagida belirtilmistir:

1. Her tiirlii elektrik ve elektronik cihaz ve aletlerin ticareti. Basta bilgi igslem cihaz ve makineleri,
alarm, emniyet sistemleri ve cihazlar1 her nevi mikrofon, megafon, sinema makineleri, kontrol



10.

11.

B)

cihazlari, her tlirlii miizik enstriimanlari, alimi, satimi ve pazarlanmasi,

Her tiirlii elektronik ve mekanik saatler, kameralar, video, video bantlari, kaset, ses bantlari,
televizyon oyun bantlari, video cd, dvd ve bunlarin kaset ve cd’leri, hesap makinalari, mesaj
aletleri, fotograf makinalari, mobil teknoloji tirlinleri, disket, modem, ethernet {iriinleri,
kablosuz fiirtinler, bilgisayar aglar1 (Networking), desktop-hardtop-laptop bilgisayar, telefon,
yazicl, piller, elde tasinabilir terminaller ile bunlarin her tiirlii yedek pargalari, ek donanim
malzemeleri, aksamlari, aksesuarlari ve tiiketim malzemelerinin iiretimi, montaj-demontaji,
alim-satim1 toptan ve perakende pazarlamasi, satis sonrasi teknik servis ve bakimlarinin
yapilmasi, dahili ticareti ile ithalat ve ihracatinin yapilmasi,

Yukarida bahsedilen tiim alet ve edevatin yedek pargalarinin alimi, satim1 ve pazarlanmasi,

Elektronik ve elektronik konularinda her tiirlii plan, proje, miithendislik iglerinin yiiriitiilmesi,
teknik konularda miisavirlik yapilmasi,

Elektronik ve elektronik konular1 ile ilgili her tiirlii cihaz, makine, alet, edevat ve malzemenin
imalatinin, pazarlamasinin, toptan ve perakende sanayi ve ticaretinin yapilmasi, ithalat ve
thracatinin yapilmasi, alim satimina aracilik edilmesi,

Elektronik ve elektronik konularinda her tiirlii tasarim taahhiit ve tesisat iglerinin yiriitiilmesi,

Sirketin faaliyet konularina giren konulara iligskin yatirimlarda bulunulmasi, istigal konusu ile
ilgili ticari iiniteler tesis edilmesi,

Konusu ile ilgili miisavirlik ve rehberlik faaliyetlerinde bulunulmasi,

Her big¢im ve tiirdeki bilginin islenmesine, depolanmasina, goriintiilenmesine, seslendirilmesine,
aktarilmasina, iletilmesine yarayan donanim, yazilim, yedek parca, aksam, medya ve sarf
malzemesinin ithali, ihracati, liretimi, dagitimi, satisi, pazarlanmasi, gelistirilmesi, aragtirilmast,
kiralanmasi, tasarlanmasi, miihendisligi, satis sonrasi teknik hizmetleri, teknik destegi ve
bakiminin yapilmasi, egitiminin verilmesi veya tiim bunlarin {igiincii kisilere yaptirilmasi,

Bilgi islem makinalar1 tarafindan islenebilen, depolanabilen, goriintiilenebilen, seslendirilebilen,
aktarilabilen, iletilebilen her bi¢cim ve tiirdeki bilginin toplanmasiin, derlenmesinin,
diizenlenmesinin, yeniden {iretiminin, yayiminin, kullannoma sunulmasinin, satiginin,
pazarlamasinin, ithalatinin, ihracatinin yapilmasi veya ti¢iincii kisilere yaptirilmasi,

Bilgi teknolojisi ile ilgili olarak her tiirlii miihendislik, arastirma, gelistirme, danismanlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi veya bu hizmetlerin {i¢iincii kisilerden alinmasi.

Sirket yukaridaki amag ve konular1 gergeklestirmek igin;

Her tiirlii taginir ve taginmaz mal1 iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, devir
ve temlik veya ferag edebilir, taginir ve tasinmazlara iligkin sahip oldugu haklar sicil ve tapular
dahil olmak iizere her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; taginir ve taginmaz
varliklar1 iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket, kendisinin veya iiclincii kisilerin
borglarin1 temin etmek {izere her tiirlii taginir, tasinmaz ve gayri maddi varliklar1 ve haklari
iizerinde, 6750 Sayili Ticari Islemlerde Tasinir Rehni Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve sair kanunlar uyarinca tesis edilecek taginir rehni, ticari isletme rehni, ipotek ve sair
teminat da dahil olmak lizere her tiirlii teminat1 ve irtifak, intifa, siikna haklar1 da dahil olmak
iizere her tiirlii ayni ve sahsi hakki tesis etmek de dahil olmak iizere, her tiirli tasarrufta
bulunabilir, s6z konusu varliklar1 bagkalarina tahsis edebilir veya bolebilir; Sirket, gerek kendi
gerek ticlincii kisiler lehine, ligiincii kisilerin her tiirlii taginir, tasinmaz gayri maddi varliklari ve
haklar1 iizerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak {izere her tiirlii ayni veya sahsi
teminati, kefaleti ve garantiyi verebilir ve alabilir. Bina insa edebilir, tasinmazlar tizerinde kat
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milkiyeti ve kat irtifaki, alt ve tist hakki tesis edebilir,
Sirket faaliyetlerini yliriitmek icin subeler, satis yerleri, magaza ve marketler agabilir,

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ¢cer¢evesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii
kazang¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen
yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla, konusu ile ilgili yerli ve
yabanci ger¢ek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak
girigimler kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini
devralabilir ve devredebilir, bunlar isletebilir.

Proje, lisans, patent, faydali model, marka, endiistriyel tasarim, ticaret unvani, model, resim, is
yapisi ya da teknik bilgi, pestemaliye, serefiye, franchising, alameti farika, ihtira berat1 ve sair
fikri ve smai haklar ve diger gayri maddi haklar iktisap edebilir, bunlar iizerinde tasarruf
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devredebilir, bunlar iizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni
haklar iktisap edebilir. Bu haklar tescil ve iptal ettirebilir, ilgili anlagsmalar1 ve diger sinai
milkiyet hakki veren anlagsmalar1 yerli ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir,
alabilir. Yerli ve yabanci teknik yardim, destek veya bilgi alabilir veya verebilir,

Istigal konulariyla ilgili ithalat, ihracat, dahili ticaret, dahili ve harici komisyon, miimessillik,
taahhiit, distribiitorliik, bayilik ve acentelik alabilir, verebilir, bu kapsamda gerekli isleri
yapabilir,

Sirketin istigal konusu ile ilgili bilumum tesisat, alet, edevat, makine, cihaz, yardimci madde ve
malzemeyi ithal ve ihra¢ edebilir, bunlarin alim ve satimini yapabilir,

Sirket konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki fuar sergi, konferans ve seminerlere katilabilir,

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yurt i¢i ve yurt disinda her tiirli
devlet ve Ozel sektor ihalelerine katilabilir, ihale alabilir, alinmis olan ihalelere katilabilir,
thaleden cekilebilir, ihaleleri hak ve yukiimliiliikleri ile birlikte iiglincii sahislara devredebilir
veya ihaleleri {ligiincii sahislardan hak ve yiikiimliiliikleri ile birlikte devralabilir,

Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurt i¢i veya yurt dis1 piyasalardan, banka, sair finans
kuruluslar1 veya sair kisilerden uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tiirlii krediyi temin edebilir
ve kullanabilir. Bu amagla gerekirse tiim varliklar {izerinde {iciincii sahislar lehine teminat
kurabilir, teminat karsilig1 veya teminatsiz 6diing ve sair kredi alabilir.

Ilgili mercilerden gerekli izinleri almak sartiyla, iilkemizde kurulmus veya kurulacak serbest
bolgelerde, ileri teknoloji bolgelerinde ve benzeri diger bdlgelerde her tiirlii faaliyette
bulunabilir,

Sermaye piyasast mevzuati ile diizenlenen yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma araci, intifa senedi gibi bilclimle
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir, devredebilir,
mevzuattaki siirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlar1 teminat gosterebilir,
iizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya bunlarla
ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarini geri alabilir.

Sirket, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, {iniversitelere, oOgretim
kurumlarina, vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar cercevesinde bagis ve



yardimlarda bulunabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina {ist smir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Yil iginde yapilan
bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket’in kendisi adina, sermayesine katildiklar sirketler ve tigiincii kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuatinin kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilir. Ayrica séz konusu is, islem ve
faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasas1 mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hususlarda,
onemli nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin duyurulmasina iliskin olarak Sermaye
Piyasas1 mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

Yukarida gosterilen islerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine isbu esas sézlesmenin 20. maddesi
uyarinca gerekli izinlerin alinmasi ve islemlerin yapilmasinin ardindan Sirketin amag¢ ve konusunda
degisiklik yapilabilecek ve Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZI

MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi: “Dudullu Organize Sanayi Bélgesi Nato Yolu 4. Cadde
No:1 Yukar1 Dudullu Umraniye — Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na (“Bakanlik”) bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi
sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karart ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt
icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler agabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve
ilan eder.

SIRKETIN MUDDETI
MADDE 5

Sirketin siiresi sinirsizdir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 01.03.2018 tarih ve 9/320 sayili izni ile kayith sermaye



sistemine gegmistir.

Sirketin kayithi sermaye tavani 150.000.000 (yiizellimilyon) Tiirk Lirast (TL) olup, bu sermaye her
biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde nama yazili 150.000.000 (ytizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayithi sermaye tavani izni, 2018 — 2022 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 43.724.000,00 (kirkiigmilyonyediyiizyirmidortbin) TL olup, bu
sermaye muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
11.824.231 adedi A grubu ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde 31.899.769 adedi B grubu olmak
tizere toplam 43.724.000 (kirkiigmilyonyediylizyirmidortbin) nama yazili paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

Yapilacak sermaye artirirmlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir. Bedelli sermaye artirimlarinda, A Grubu paylara
iliskin olarak, s6z konusu paylarin sahiplerince yeni pay alma haklarinin kullanilmamasi
durumunda, ilgili A grubu paylar kendiliginden B grubu paylara doniistir.

Sirketin paylarmin ilk halka arzinda yonetim kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma haklarin1 kisitlayarak sermaye artirimi kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylar1 B grubu paylardan
cikarmaya ve bu paylarin tamamini halka arz etmeye yetkilidir. Sirketin paylarinin ilk halka arzi
sonrasi, yonetim kurulu ancak, genel kurul tarafindan agikca yetkilendirilmesi halinde, sermaye
artirim1 kapsaminda c¢ikarilacak paylarda A grubu paylariin ¢ikarilmis sermaye ig¢indeki oranini
muhafaza etmeyecek sekilde yeni pay ¢ikarmaya yetkili olur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
cikarmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ithraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

PAY DEVIRLERI
MADDE 7

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve ilgili
diger mevzuata gore gergeklestirilir.

A grubu paylardan herhangi birinin, sz konusu paylarin borsada satilmasi ya da teminata konu
edilmesi de dahil olmak {izere herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dontstiiriilmesi i¢in Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine veya bunun yerine gececek kuruma
bagvurulmasiyla birlikte bagvuruya konu paylar kendiliginden B grubu paylara dontisiir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 8
Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tlizel kisilere satilmak tlizere Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag edebilir. Thrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye



Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde borg¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglari ile niteligi itibari ile bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulunca
kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 504. maddesi hilkmii uygulanmaz.

Sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak suretiyle ihra¢ edilecek sermaye piyasasi araci ile
ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesinde Yonetim
Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri g¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz olarak segilecek alt1 veya sekiz liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiirtitiliir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %20’sini temsil
etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirketin toplam yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilecektir.

A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az %20’sini temsil
etmeye devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki islemin
gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi sonradan
canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi
iizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu esas sozlesme tadil edilerek pay gruplar1 ve pay
gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmas1 durumunda yénetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz iiyeler ile icrada gorevli olmayan diger iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz iiyelerin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan kosullar
tasimasi sarttir.

Bir tiizel kisinin Yonetim Kurulu iiyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tlizel kisi adina, s6z
konusu tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi tiye
adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek kisi yonetim kurulu toplantilarima katilip oy
kullanabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak, yonetim
kurulu tiyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay o6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerine iliskin Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢c yil icin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden secilebilirler. Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yonetim kurulu tarafindan gecici olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun
onayia sunulur. Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan liye, yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev



siiresini tamamlar.
Y o6netim kurulu, gorev siiresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLAR
MADDE 10

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplant1 yapar. Ancak,
yonetim kurulunun yilda en az dort defa toplanmast zorunludur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarmma ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadig1 takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve igbu esas
sozlesmede Ongoriilen yeterli sayida yonetim kurulu iiyesinin, kurul {iyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla yonetim kurulu
karar alabilir.



SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 11

Sirketin yonetimi ve ii¢lincii sahislara karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta ongoriilen ve genel kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirketi taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve so6zlesmenin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket unvani altina, yonetim kurulunun alacag: karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu kisilerin imza
yetkilerinin smirlarim1 belirlemeye yetkilidir. Sirketi sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri
temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371 inci ve 375 inci maddesi sakli kalmak kaydiyla, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367°nci maddesi c¢ergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetim yetki
ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii
kisilere devretmeye yetkilidir. Bu sekilde kendisine yonetim yetkisi devredilen {igiincii kisilerin yetki
siireleri yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile sinirli degildir.

Yonetim Kurulu alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisini tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu sekilde
kendisine temsil yetkisi devredilen kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri
ile sinirl degildir.

Yonetim kurulu islerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ile yonetim kurulu ile iligkileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bigimde yerine getirmesini teminen yoOnetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Y&netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca kurulmasi uygun
goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi
iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu
Komite iiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 12

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Her halde, denetci, genel kurul tarafindan secilir. Denetgi, her faaliyet donemi ve her halde gorevini
yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir.



GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 13

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icrasi
hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve genel kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri, genel kurul i¢ ydnergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak iizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin ilgili mevzuat geregi
yapmasi1 gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul toplantilari, Sirketin ilgili hesap donemi sonundan itibaren ii¢
ay i¢inde ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganiistii genel kurullar ise, Sirketin islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c¢) Toplant1 Yeri: Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin
elverisli diger bir yerinde toplanir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Her paymn bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
bagka, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Salahiyetlerin seklini yonetim kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete karsi haklarin1 ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Bdyle bir temsilci
atamadiklar1 takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine yapilacak tebligat
hepsi hakkinda gecerli olur.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati ger¢evesinde belirlenen glindem miizakere edilerek gerekli kararlar
almir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli
kalmak tizere glindemde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

f) Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.



Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam iizerinden gerceklestirilir.

g) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yénerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri
ile isbu esas sézlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Y&nergesi
diizenlemeleri uygulanir.

ILANLAR
MADDE 14

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik,
tebligler ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen stirelere uyulmak kaydiyla ilan
edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 15

Sirketin hesap donemi Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 16

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net donem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %»35°1 ¢ikarilmig sermayenin yilizde yirmisine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimnin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanununun 519. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikg¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yoOnetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi



disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 17

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagcla, ilgili hesap
donemiyle sinirlt olmak tizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 18

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1i mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KAMUYU AYDINLATMA
MADDE 19

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarin1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigli diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIiKLERI
MADDE 20

Isbu esas sdzlesmede degisiklik yapilmas1 Sermaye Piyasast Kurulunun uygun gériisii ve Giimriik
ve Ticaret Bakanliginin iznine baglhidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve Bakanlik'tan
izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler cergevesinde davet edilecek genel kurulda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢gercevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Esas s6zlesmenin degistirilmesine iligkin genel kurul karari,
yonetim kurulu tarafindan, Sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil
ettirilir; ayrica ilana bagli hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine
konulur. Esas sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 21
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin

yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin



diizenlemelerine uyulur.

KANUNIi HUKUMLER
MADDE 22

Bu esas sozlesmede bulunmayan hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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